
通用技术天锻公司招聘岗位职责及任职资格

序号 部门 岗位 招聘数量 岗位职责 任职资格

1

办公室

主任 1
主持部门工作，服务保障党委、董事会、总经理办公会日常
运行，组织开展制度管理、保密管理、机要管理、后勤服务
等工作。

（1）中共党员，具有扎实的文字功底和较高的政策理论水平。
（2）6年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）熟悉公司治理相关政策和操作要求。

2 副主任 1 协助主任分管行政保障和后勤服务工作。
（1）中共党员，具有扎实的文字功底和较高的政策理论水平。
（2）3年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）具有良好的服务意识和沟通协调能力。

3

战略运营部

部长 1
主持部门工作，组织开展公司战略规划、政策研究、行业分
析、数字化建设、品牌建设、企业改革、经营计划、运营调
度以及供应链管理、业务单位绩效管理、精益管理等工作。

（1）具有较好的文字能力和较高的政策理论水平。
（2）6年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）熟悉机床行业。

4 副部长1 1
协助部长分管战略规划、政策研究、行业分析、数字化建设
、品牌建设、企业改革等工作。

（1）具有较好的文字能力和较高的政策理论水平。
（2）3年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）熟悉机床行业。

5 副部长2 1 协助部长分管经营计划、运营调度、供应链管理等工作。
（1）具有较好的文字能力和较高的政策理论水平。
（2）3年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）熟悉机床行业。

6

财务部

部长 1
主持部门工作，组织开展公司财务制度制修定、年度预决算
、月度报表工作以及成本管控、税务管理、资金管理、财务
信息化建设等工作。

（1）6年以上相关岗位工作经验，中级及以上职称。
（2）熟悉国家财税政策、会计准则以及相关财税法规。
（3）具有扎实的成本管理，风险控制和财务分析能力。
（4）掌握常用财务软件。

7 副部长 1
协助部长分管收入成本费用核算、成本管控、资金管理、财
务信息化建设等工作。

（1）3年以上相关岗位工作经验，中级及以上职称。
（2）具有较好的文字能力，具备一定的英语水平。
（3）掌握常用财务软件，了解财务软件升级改善方向。

8

党群人力部

部长 1
主持部门工作，组织开展公司党建、宣传、群团、统战和企
业文化建设、干部管理、人力资源、外事管理、退休人员服
务等工作。

（1）中共党员，具有扎实的文字功底和较高的政策理论水平。
（2）6年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）有央企工作经历者优先。

9 副部长 1
协助部长分管党建、宣传、群团、统战和企业文化建设等工
作。

（1）中共党员，具有扎实的文字功底和较高的政策理论水平。
（2）3年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）有央企工作经历者优先。

10

科技创新部

部长 1
主持部门工作，组织推动公司科研创新和技术进步、加速科
技创新成果的转化，促进技术和创新解决方案的开发与应用
。

（1）中共党员，具有较好的文字能力和较高的政策理论水平。
（2）6年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）具有正高或副高级工程师职称，具备一定的英语水平。

11 副部长 1 协助部长分管项目申报和实施工作。
（1）具有较好的文字能力和较高的政策理论水平。
（2）3年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）具有正高或副高级工程师职称，具备一定的英语水平。
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12

安全环保质量部

副部长1 1
协助部长分管安全环保工作，建立健全公司安全管理体系并
组织实施。

（1）3年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（2）具备过程改进和持续改善的意识和能力。
（3）具备相关职业资格证书者优先。

13 副部长2 1
协助部长分管质量工作，建立健全公司质量管理体系并组织
实施。

（1）3年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（2）具备过程改进和持续改善的意识和能力。
（3）具备相关职业资格证书者优先。

14 审计风控法律部 部长 1
主持部门工作，组织开展公司内部审计、风险防控、内控管
理、法律服务、合规管理等工作。

（1）中共党员，具有较好的文字能力和一定的政策理论水平。
（2）6年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）具备相关职业资格证书者优先。

15 纪检室 主任 1
主持部门工作，组织开展公司党风廉政建设、监督执纪问责
、内部巡察等工作，督办公司重要决定决议的执行与落实。

（1）中共党员，具有扎实的文字功底和较高的政策理论水平。
（2）6年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）有央企工作经历者优先。

16

市场营销部

副部长1 1
协助部长开展国内市场规划、开拓与产品销售、品牌推广、
市场调研、回款等工作。

（1）6年以上市场工作经验，熟悉机械装备行业。
（2）具备一定的英语水平。
（3）对市场营销工作形成了较为系统的管理认知和方法论体
系，具备创造新业绩增长点的实际经验。

17 副部长2 1
协助部长开展国际市场规划、开拓与产品销售、品牌推广、
市场调研、回款等工作。

（1）6年以上市场工作经验，熟悉机械装备行业。
（2）具备较高的英语水平。
（3）对市场营销工作形成了较为系统的管理认知和方法论体
系，具备创造新业绩增长点的实际经验。

18

技术中心

副主任
兼设计院院长

1
主持设计院工作，组织开展产品研发、技术创新、工艺管理
与改进、产品设计方案制定等工作，组织推进团队能力建设
。

（1）中共党员，具有较好的文字能力和一定的政策理论水平。
（2）10年以上科研或设计工作经验，有制造业企业工作经历。
（3）理工类专业毕业，具有正高或副高级工程师职称。
（4）具备一定的英语水平，硕士及以上学历者优先。

19 设计院副院长1 1 协助院长分管研发工作。
（1）6年以上科研或设计工作经验，有制造业企业工作经历。
（2）理工类专业毕业，具有正高或副高级工程师职称。
（3）具备一定的英语水平，博士及以上学历者优先。

20 设计院副院长2 1 协助院长分管设计工作。
（1）8年以上科研或设计工作经验，有制造业企业工作经历。
（2）理工类专业毕业，具有正高或副高级工程师职称。
（3）具备一定的英语水平，硕士及以上学历者优先。

21 设计院副院长3 1 协助院长分管综合工作。
（1）6年以上科研或设计工作经验，有制造业企业工作经历。
（2）理工类专业毕业，具有正高或副高级工程师职称。
（3）具备一定的英语水平，有较好的组织、沟通、协调能力。
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22

生产制造部

副部长1 3 协助部长分管车间生产工作。
（1）理工类专业毕业，有机床行业工作经历。
（2）6年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）有制造业企业车间工作经历者优先。

23 副部长2 1 协助部长分管生产保障工作。
（1）理工类专业毕业，有机床行业工作经历。
（2）6年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（3）有制造业企业车间工作经历者优先。

24

供应链管理部

部长 1
主持部门工作，落实公司采购管理制度，组织开展生产类物
资和生产运营辅助类物资的采购工作、库存控制和成本优化
等工作。

（1）8年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（2）有机床行业采购工作经历，了解产品原材料特性。
（3）有产品研发设计或生产制造工作经历者优先。

25 副部长 1
协助部长分管内勤管理、电气采购、综合采购、运安服务等
工作。

（1）6年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经历。
（2）有机床行业采购工作经历，了解产品原材料特性。
（3）有产品研发设计或生产制造工作经历者优先。

26

天锻航空
（子公司）

总经理 1
主持公司工作，组织推进业务拓展、产品设计与制造、综合
服务等工作，推动公司产品在“三航”领域应用。

（1）中共党员，具有一定的政策理论水平。
（2）8年以上工作经验，具有装备制造业企业管理人员工作经
历。
（3）熟悉机床产业发展情况。

27 副总经理 1 协助总经理分管生产制造和质量管理工作。
（1）6年以上工作经验，了解机床行业。
（2）具有装备制造业生产管理经验，熟悉质量管理工作。
（3）有制造业企业车间工作经历者优先。

28
天锻海工

（子公司）
总经理 1

主持公司工作，组织推进业务拓展、产品设计与制造、综合
服务等工作，推动公司产品在海洋工程领域的的应用。

（1）6年以上工作经验，具有装备制造业企业管理人员工作经
历。
（2）熟悉海洋工程领域业务，了解机床行业。
（3）有市场营销工作经历者优先。
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